
Helsana Business Health

Gestione della salute in azienda
Prestazione supplementare  
per aziende



I principali vantaggi di HBH in sintesi:

Investite nel vostro capitale più  
importante: il vostro personale

Con Helsana Business Health (HBH) migliorate le vostre strutture  
e i vostri processi aziendali rilevanti per la salute dei vostri team.  
Le collaboratrici e i collaboratori sono più motivati, più produttivi e  
più resilienti, e allo stesso tempo riducete le assenze e gli avvicenda-
menti del personale. Tutto questo giova alla vostra azienda e ai   
vostri collaboratori.

Meno costi diretti e indiretti

Riducete le assenze, anche quelle di lunga 

 durata, la perdita di produttività e la necessità  

di nuove assunzioni

Personale impegnato ed efficiente

Create condizioni quadro ottimali e un ambiente 

di lavoro che promuove la salute

Immagine positiva come datore di lavoro

Grazie a un minore tasso di fluttuazione, 

un’elevata soddisfazione sul lavoro e una forte 

fidelizzazione del personale

Personale resiliente

Rafforzate le competenze chiave delle vo-

stre collaboratrici e dei vostri collaboratori, 

 soprattutto nella gestione dello stress



Con workshop consolidati e utili strumenti 
vi supportiamo nella gestione della salute in 
azienda in quattro ambiti:

Analisi

Com’è la situazione specifica della vostra azienda? Con i 

nostri strumenti di analisi identifichiamo insieme i campi 

d’intervento più efficaci. 

helsana.ch/analizzare

Lavorare in modo sano

Volete incentivare il benessere delle vostre collaboratrici e 

dei vostri collaboratori sul posto di lavoro? Con i nostri work-

shop il vostro personale potrà sviluppare misure durature.

helsana.ch/lavoro-salute

Condurre in modo sano

Desiderate quadri dirigenti in grado di sostenere in maniera 

ottimale i membri del personale sani, a rischio o malati?  

Il nostro workshop aiuta le vostre e i vostri dirigenti a 

 sviluppare le competenze necessarie.

helsana.ch/conduzione-salute

Sviluppare la salute

Volete ottimizzare strutture e processi in termini di ricono-

scimento tempestivo, gestione delle assenze o Diversity & 

Inclusion? Saremo lieti di supportarvi con i nostri workshop.

helsana.ch/sviluppo-salute

Prenotare subito una consulenza 

gratuita e senza impegno: 

helsana.ch/gsa

Analisi

Consapevolezza
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Implementazione misure

Valutazione
Lavorare in salute
Condurre in salute

Progredire in salute

Gestione della salute in azienda passo dopo passo:

http://helsana.ch/analizzare
http://helsana.ch/lavoro-salute
http://helsana.ch/conduzione-salute
http://helsana.ch/sviluppo-salute
http://helsana.ch/gsa
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Il gruppo Helsana comprende Helsana Assicurazioni SA, Helsana Assicurazioni integrative SA ed Helsana Infortuni SA.
Tutte le informazioni aggiornate al momento della stampa. Con riserva di modifiche. Per l’obbligo di prestazione nel singolo caso fanno stato  
le disposizioni federali e le condizioni generali e supplementari d’assicurazione (CGA/CSA) del rispettivo assicuratore.

Siamo al vostro fianco.

Gruppo Helsana

0844 80 81 82

helsana.ch/contatto

helsana.ch/agenzie-generali

Desiderate saperne di più?

Maggiori informazioni sono disponibili su

helsana.ch/gsa

Premiata con eccellenti voti.
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