Sta

Candidature en ligne sans lettre de
motivation

Deés réception de ta candidature, nous te
ferons parvenir une confirmation de
réception par e-mail.

Premiére sélection

Dans un délai de dix jours maximum, tu
recevras soit une réponse négative par e-
mail, soit une invitation a un entretien vidéo
différé.

Entretien vidéo différé

Tu as la possibilité de mieux nous connaitre

et de répondre a quelques questions te
concernant (avec vidéo et son et au moment
qui te convient).

Entretien en ligne via MS Teams

Nous sommes ravis de te rencontrer
virtuellement et de t'en dire plus sur le poste
a pourvoir.

Notre réponse est positive !

Si tu as su nous convaincre, nous te ferons
une offre ferme et concréte par téléphone.

Facultatif : demande de références

Si la durée de la mission est d'au moins

neuf mois, nous souhaiterions connaitre

I'avis de ton responsable actuel ou d’'un
ancien responsable a ton sujet.

Faire une expérience Helsana

Sur place, tu pourras faire connaissance
avec I'équipe, te familiariser avec ton poste
et admirer nos magnifiques locaux.

Pour les apprenti-e:s : Réalisation
petite étude de cas

Pour les apprenti-e-s uniguement

Avant de nous rendre visite sur place, tu
passes un test de personnalité. Nous
discutons ensemble des résultats lors de la
journée d'information professionnelle.

laires et apprenti-e-s

aréponse est positive !

e fois que tu as accepté, nous établissons
le contrat, qui te parvient par voie postale
environ une semaine plus tard, et nous nous
réjouissons de travailler avec toi !

Ton premier jour de travail

Avant ton arrivée, nous t'informons sur les
points essentiels de ton premier jour de
travail.

Helsana
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