
Helsana Business Health

Gestion de la santé en entreprise
Prestation complémentaire  
pour les entreprises



Tous les avantages de HBH en un coup d’œil :

Investissez dans votre capital 
le plus précieux : votre personnel

Grâce à Helsana Business Health (HBH), optimisez les structures  
et processus internes clés pour la santé de vos équipes. Vos collabo-
rateurs et collaboratrices y gagnent en motivation, en performance 
et en résilience. Dans le même temps, vous réduisez le nombre 
 d’absences et le renouvellement de votre personnel. Votre entreprise 
comme vos équipes s’en portent mieux.

Moins de coûts directs et indirects

Réduisez les absences de courte et de longue durée, 

la perte de productivité et les recrutements

Des collaborateurs et collaboratrices engagés  

et performants

Créez des conditions-cadres optimales et un envi-

ronnement de travail bénéfique pour la santé

Une image positive en tant qu’employeur

Satisfaction au travail élevée et fidélisation efficace 

du personnel grâce à une rotation faible

Des collaborateurs et collaboratrices résilients

Renforcez les compétences clés de vos collabo-

rateurs et collaboratrices, en particulier dans la 

gestion du stress



Nous vous soutenons dans votre gestion de 
la santé en entreprise au moyen d’ateliers 
éprouvés et d’outils pratiques dans quatre 
domaines :

Analyse

Quelle est la situation de votre entreprise ? Nous identi-

fions ensemble les champs d’action à l’aide de nos outils 

d’analyse. 

helsana.ch/analyser

Travailler sainement

Vous aimeriez promouvoir le bien-être de votre personnel 

au travail ? Dans nos ateliers, vos collaborateurs et colla-

boratrices élaborent des mesures durables.

helsana.ch/travailler-sainement

Diriger sainement

Vous souhaitez des cadres soutenant de manière optimale 

les collaborateurs et collaboratrices en bonne santé, à 

risque ou malades ? Notre atelier vous aide à acquérir les 

compétences nécessaires.

helsana.ch/diriger-sainement

Se développer sainement

Vous souhaitez optimiser vos structures et processus en 

matière de détection précoce, de gestion des absences ou 

de diversité et d’inclusion ? Nous vous y aidons avec nos 

ateliers.

helsana.ch/se-developper-sainement 

Demander un conseil gratuit et 

sans engagement : 

helsana.ch/gse
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La gestion de la santé en entreprise étape par étape :

http://helsana.ch/analyser
http://helsana.ch/travailler-sainement
http://helsana.ch/diriger-sainement
http://helsana.ch/se-developper-sainement
http://helsana.ch/gse
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Le Groupe Helsana comprend Helsana Assurances SA, Helsana Assurances complémentaires SA et Helsana Accidents SA.
Les informations correspondent aux données existantes au moment de l’impression. Sous réserve de modifications. Pour le détail de l’obligation   
d’allouer des prestations, les prescriptions de la Confédération ainsi que les Conditions générales et supplémentaires d’assurance (CGA/CSA)  
de l’assureur respectif s’appliquent.

Nous sommes là pour vous.

Groupe Helsana

0844 80 81 82

helsana.ch/contact

helsana.ch/agences-generales

Vous désirez en savoir plus ?

Vous trouverez de plus amples informations sur

helsana.ch/gse

Distinguée par les meilleures notes.
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