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Zur Helsana-Gruppe gehoéren Helsana Versicherungen AG,

Helsana Zusatzversicherungen AG und Helsana Unfall AG. He lS an a

Erklarung berufs- und ortsiiblicher Lohn gemass UVG

Vertragsnummer

Fir mitarbeitende Familienmitglieder, Gesellschafter und Aktionére ist mindestens der berufs-
und ortsubliche Lohn zu bertcksichtigen (Art. 22, Abs. 2, Buchstabe ¢ UVV). Wenn also der effektive
Lohn kleiner ist als der berufs- und ortstibliche Lohn, so ist der berufs- und ortsiibliche Lohn fir die
Berechnung der Versicherungsleistungen und der Prdmien massgebend. Als berufs- und ortsublicher
Lohn ist der Verdienst zu verstehen, den die versicherte Person in einem anderen Betrieb bei ent-
sprechender Funktion, Leistung und Arbeitszeit erzielen kénnte.

Der angenommene berufs- und ortsiibliche Lohn gilt, bis er schriftlich widerrufen wird. Wenn der
effektive Lohn dem berufs- und ortstblichen Lohn entspricht oder diesen sogar Ulbersteigt, so ist der
effektive Lohn fir die Versicherung massgebend.

Versicherte Person

Name, Vorname

Geburtsdatum

Arbeitsumfeld

Berufstatigkeit

Arbeitspensum in %

arbeitet im Betrieb und bezieht einen Lohn bzw. entrichtet AHV-Beitradge

seit

gilt als versichert (Zutreffendes ankreuzen)

[Jgegen Berufs- und Nichtberufsunfalle

O nur gegen Berufsunfalle inkl. Arbeitsweg

Pramienberechnung

Fur die Berechnung der Pramien und allfalliger Versicherungsleistungen ist
folgender angenommener berufs- und ortsublicher Lohn massgebend:

CHF pro Jahr

Wichtig: Anderungen des Arbeits- oder Lohnverhaltnisses sind Helsana sofort schriftlich zu melden.

Ort und Datum

Stempel und Unterschrift
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