
Langzeitpflegeversicherungen
Die Langzeitpflegeversicherungen unterstützen Sie, wenn Sie  
über längere Zeit auf Pflege angewiesen sind. Sie erhalten Beiträge  
an die Haushaltshilfe, das Pflegeheim oder zur freien Nutzung  
und schützen so im Pflegefall Ihr Vermögen.
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HOSPITAL EXTRA
Spital-Taggeldversicherung zur Deckung von 

Mehrkosten bei Spitalaufenthalt

helsana.ch/hospitalextra

Taggeldzahlungen während  

Spitalaufenthalt

SALARIA
Taggeldversicherung bei Lohnausfall durch 

Krankheit oder Unfall

helsana.ch/salaria

Taggeldzahlungen während  

Lohnausfall

Voraussetzungen Der stationäre Aufenthalt findet in einem Spital statt,  
das auf den kantonalen Spitallisten oder auf der Liste  
unserer KVG-Vertragsspitäler aufgeführt ist.

	– Ihre Arbeitsunfähigkeit beträgt mindestens 25 %.
	– Ein ärztliches Zeugnis bescheinigt Ihre Arbeitsunfähigkeit.
	– Sie können Ihren Erwerbsausfall nachweisen.
	– Sie melden uns Ihre Arbeitsunfähigkeit innerhalb der in  
den Versicherungsbedingungen aufgeführten Frist.

Leistungsdauer Maximal 30 Tage/Jahr
Das Taggeld aus HOSPITAL EXTRA wird unabhängig von
anderen bestehenden Versicherungen ausbezahlt.

SALARIA VVG1 365 oder 730 Tage
SALARIA KVG2 720 Tage innert 900 Kalendertagen

Taggeldhöhe CHF 50.–, 100.–, 150.–, 200.– oder max. 300.–/Tag SALARIA VVG1 CHF 10.– bis CHF 600.–/Tag,  
max. CHF 18 000.–/Monat
SALARIA KVG2 CHF 10.– bis CHF 30.–/Tag,  
max. CHF 900.–/Monat

Mutterschaft Die Leistungen sind bei Schwangerschaft mitversichert. SALARIA VVG1 keine, SALARIA KVG2 16 Wochen

Unfall Die Leistungen sind bei Unfall automatisch mitversichert. SALARIA VVG1 und SALARIA KVG2 Einschluss möglich

Wartefristen Keine Wartefristen (Karenzfrist Mutterschaft: 365 Tage) SALARIA VVG1 3, 7, 14, 21, 30, 60, 90, 120, 150, 180, 240,  
270 oder 360 Tage
SALARIA KVG2 0, 3, 7, 14, 21, 30, 60, 90, 120, 150, 180, 240,  
270 oder 360 Tage

1	Versicherungsvertragsgesetz
2	Krankenversicherungsgesetz

Taggeldversicherungen

CURA
Beiträge im Pflegefall an Hotelleriekosten im 

Pflegeheim oder an eine Haushaltshilfe

helsana.ch/cura

Kostenbeiträge für Haushalthilfe  

oder Pflegeheim

VIVANTE
Langzeitpflegeversicherung mit frei verwendba-

rem Taggeld im Pflegefall

helsana.ch/vivante

Frei verwendbares Taggeld bei 

Langzeitpflegebedürftigkeit

Tagespauschale Individuelle Wahl der Tagespauschale:
CHF 10.–, 20.–, 30.–, 40.–, 50.–, 60.–, 70.–, 80.–, 90.–, 100.–, 
110.–, 120.–, 130.–, 140.–, 150.–, 200.–, 250.– oder 300.–

Individuelle Wahl der Tagespauschalen1:
von CHF 40.–/Tag, d.h. max. CHF 1200.–/Monat
bis CHF 180.–/Tag, d.h. max. CHF 5400.–/Monat

Wartefrist 180, 360, 720 oder 1080 Tage Keine Wartefristen

Pflegewahl /
Kostenbeteiligung

Stationär: Kostenbeiträge gemäss versicherter Tagespau-
schale an Hotelleriekosten. Dadurch finanzielle Entlastung 
bei den Kosten für Unterkunft und Verpflegung.
Ambulant: Kostenbeiträge bei Pflege zu Hause an Haus-
haltshilfe. Dadurch längerer Verbleib zu Hause möglich.

Freie Wahl bei der Art der Pflege, ob ambulant oder stationär

Verwendung Der versicherte Betrag kann nur für bestimmte Leistungen 
genutzt werden (ungedeckte Kosten müssen nachgewiesen 
werden).

Sie sind völlig frei in der Verwendung des Geldes.

Prämie Die Prämie verändert sich mit dem Alter, in jungen Jahren 
zahlen Sie weniger als in fortgeschrittenem Alter.

Je früher Sie einsteigen, desto günstiger ist Ihre Prämie. Und 
die Prämienstufe bleibt über die gesamte Laufzeit gleich.

Karenzfrist Bei Abschluss besteht bei VIVANTE für Krankheit eine 
Karenzfrist von drei Jahren.

Langzeitpflegeversicherungen

1	Die Leistungen werden gemäss dem Grad der Pflegebedürftigkeit prozentual ausbezahlt, die voraussichtlich mind. 6 Monate dauert und  

mind. 25 % (gemäss Barthel-Index) betragen muss.

http://helsana.ch/hospitalextra
http://helsana.ch/salaria
http://helsana.ch/cura
http://helsana.ch/vivante
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Wir sind für Sie da.

Helsana-Gruppe

0844 80 81 82

helsana.ch/kontakt

helsana.ch/standorte

Mit Bestnoten ausgezeichnet.

Zur Helsana-Gruppe gehören Helsana Versicherungen AG, Helsana Zusatzversicherungen AG und Helsana Unfall AG.
Die Informationen und Produkteleistungsbeschriebe sind summarisch und nicht abschliessend. Für eine verbindliche 
Versicherungsleistungsbeschreibung konsultieren Sie helsana.ch.
Dieses Werbemittel stellt kein verbindliches Angebot dar. Änderungen bleiben vorbehalten.

COMPLETA von Helsana hat bezüglich Leistungs
umfang am besten abgeschnitten. moneyland.ch ist 
der unabhängige Vergleichsdienst für Versicherungen 
und Banken.

Das Vermögenszentrum testet laufend Versicherungs-
prämien auf Preis und Leistung. Die Helsana-
Zusatzversicherungen COMPLETA, TOP und SANA 
werden als überdurchschnittlich beurteilt.

Rang 3 – Kundenzufriedenheit
K-Tipp-Umfrage Nr.14/2025

http://helsana.ch/kontakt
http://helsana.ch/standorte
http://helsana.ch
http://moneyland.ch

