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Wissenschaftlich fundiert
Die Umfrage basiert auf einem ganzheit-
lichen Modell für Gesundheit und Perfor-
mance und wurde statistisch validiert.

Effizient und umfassend
Die Umfrage deckt folgende Themen ab: 
Arbeitsressourcen, Arbeitsbelastungen, 
Führung, Unternehmenskultur, individu-
elle Gesundheit, Diversity & Inclusion so-
wie nachhaltige Performance.

Stärkt die Eigenverantwortung Ihrer 
Mitarbeitenden
Ein individuelles Feedback mit konkreten 
Tipps motiviert Ihre Mitarbeitenden, für 
ihre Gesundheit aktiv zu werden. 

Gezielt und flexibel 
Mit Zusatzmodulen wie «Zusammen-
arbeit» oder «Vereinbarkeit» können Sie 
bestimmte Themen vertiefen und zudem 
einzelne Fragen nach Ihren Wünschen er-
gänzen.

Detaillierte Auswertungen für Ihr 
 Unternehmen
Das Tool ermöglicht eine detaillierte Dar-
stellung der Ergebnisse und den Vergleich 
mit Vorjahreswerten sowie einem reprä-
sentativen Benchmark.

Nachhaltige Erfolge 
Mit wiederkehrenden Analysen und Akti-
vitäten engagieren Sie sich langfristig für 
die Gesundheit im Unternehmen.

6 Gründe, warum sich StayEngaged 
auch für Ihr Unternehmen lohnt

Weitere Informationen zu StayEngaged 
finden Sie unter:
helsana.ch/stay-engaged

http://helsana.ch/stay-engaged


StayEngaged in Ihrem Unternehmen

Ihre Gesundheitsmanagerin oder Ihr Gesundheits-
manager unterstützt und berät Sie bei der Umsetzung 
von StayEngaged in Ihrem Unternehmen. Im Wesent-
lichen umfasst dies die nachstehenden vier Schritte.

1. Umfrage
Ihre Gesundheitsmanagerin sendet 
Ihrem Unternehmen die Zugangsdaten 
zur Umfrage. Die Mitarbeitenden fül-
len die Umfrage freiwillig und anonym 
aus. Dauer ca. 15 Minuten, verfügbar 
in neun Sprachen.

2. Ergebnisse
Die Mitarbeitenden erhalten nach dem 
Ausfüllen der Umfrage automatisch 
ein individuelles Feedback. Ihre Ge-
sundheitsmanagerin präsentiert der 
Geschäftsleitung die Umfrageergeb-
nisse Ihres Unternehmens.



4. Präsentation
Ihre Gesundheitsmanagerin präsen-
tiert der Geschäftsleitung die er-
arbeiteten Massnahmen. Gemeinsam 
definieren sie die weiteren Schritte 
zur Verbesserung der betrieblichen 
Gesundheit und Performance.

3. Massnahmen
Basierend auf den Umfrageergeb-
nissen erarbeiten die Mitarbeitenden 
gemeinsam mit Ihrer Gesundheits-
managerin in einem Workshop Mass-
nahmen.



Wertschätzung, Mitsprachemöglichkeiten, Chancen-
gleichheit, Zeitdruck und Unterbrechungen; dies al-
les sind Faktoren, die sich auf die Gesundheit und 
Arbeitsleistung Ihrer  Mitarbeitenden und somit auch 
auf die Performance Ihres Unternehmens auswirken. 
 
StayEngaged, das Tool für Mitarbeitendenumfragen  
von Helsana Business Health, bietet Ihnen eine ganz-
heitliche Analyse gesundheits- und performancerele-
vanter Themen. Anhand der Ergebnisse ermittelt Ihre 
Gesundheitsmanagerin oder Ihr Gesundheitsmanager 
gemeinsam mit Ihnen und Ihren Mitarbeitenden wich-
tige Handlungsfelder und Massnahmen zur Verbesse-
rung der betrieblichen Gesundheit.
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Haben Sie Fragen?
Gerne helfen wir Ihnen weiter. Schicken Sie uns ein 

E-Mail, rufen Sie uns an oder besuchen Sie uns in der 

Helsana-Generalagentur in Ihrer Nähe.

0844 80 81 88

stay.engaged@helsana.ch

helsana.ch/generalagenturen

Möchten Sie mehr erfahren?
Weitere Informationen finden Sie auf

helsana.ch/stay-engaged

Für die Gesundheit Ihres
Unternehmens engagiert.

Zur Helsana-Gruppe gehören Helsana Versicherungen AG, 
Helsana Zusatzversicherungen AG und Helsana Unfall AG. 

Helsana-Gruppe
Postfach
8081 Zürich
helsana.ch

mailto:stay.engaged@helsana.ch
http://helsana.ch/generalagenturen
http://helsana.ch/stay-engaged

