Helsana Business Health

Helsana

Engagiert fir das Leben.



So machen Sie lhr Unternehmen
fit fur den Erfolg

Mit Helsana Business Health optimieren Sie Ihre betrieblichen
Strukturen und Prozesse, die fur die Gesundheit von Bedeu-
tung sind. Mitarbeitende werden dadurch motivierter, gesunder
und leistungsfahiger — gleichzeitig reduzieren Sie Absenzen und
Personalwechsel. Und das tut Ihrem Unternehmen und lhren
Mitarbeitenden gut.

lhre personliche Gesundheitsmanagerin / Ihr persénlicher Gesundheitsmanager

analysiert gemeinsam mit lhnen die Situation
in lhrem Unternehmen:

Unsere umfassende Standortbestimmung fir betrieb-
liches Gesundheitsmanagement gibt Ihnen einen Uber-
blick zur Ist-Situation in Ihrem Unternehmen.

Wir analysieren Kennzahlen, Ablaufe und Standards fur
Absenzen und Friherkennung.
StayEngaged unsere Online-Umfrage bei den Mitarbei-

tenden gibt Aufschluss Uber gesundheitsrelevante The-
men im Unternehmen und ermittelt Handlungsbedarf.

2./3. definiert gemeinsam mit Ihnen geeignete

Massnahmen und unterstiitzt Sie dabei,
diese in Taten umzusetzen:

Wir informieren und sensibilisieren die Geschaftslei-
tung, FUhrungspersonen und Mitarbeitende zum Thema
Arbeit und Gesundheit.

Beim Erarbeiten und Definieren von Prozessen flr den
Umgang mit Absenzen und Friherkennung begleiten wir
Sie umfassend.

Wir schulen Ihre Belegschaft im Umgang mit individuel-
len Ressourcen, Belastungen und Stress.
Mit Ihren Mitarbeitenden entwickeln und definieren wir

konkrete Massnahmen, wie Sie die betriebliche Gesund-
heit verbessern konnen.

Wir schulen lhre Fihrungspersonen zu den Themen
Gesund fuhren, Psychische Gesundheit, Absenzenma-
nagement, Wertschatzung sowie Schwangerschaft und
Elternschaft.

Wir unterstitzen Sie beim Definieren strategischer
Massnahmen zur Forderung von Diversity & Inclusion.

Unser Kurz-Check, das Online-Tool zur Einschatzung
der personlichen Situation, unterstitzt Sie dabei, das
Wohlbefinden und die Gesundheitskompetenz lhrer Mit-
arbeitenden zu starken.

fiihrt gemeinsam mit Ihnen eine umfassende
Projektevaluation durch:

Mit IThnen bewerten wir die umgesetzten Massnahmen
und identifizieren Méglichkeiten zur Optimierung und
Weiterentwicklung.

Unsere Nachhaltigkeits-Workshops sorgen dafur, dass
sich Massnahmen verankern und sich die betriebliche
Gesundheit stetig optimieren kann.



lhre personliche Gesundheitsmanagerin /

lhr persoénlicher Gesundheitsmanager unter-
stitzt, berat und begleitet Sie in allen Fragen
des betrieblichen Gesundheitsmanagements.
Von gesunder Arbeit iiber gesunde Fiihrung
hin zur gesunden Entwicklung lhres Unterneh-
mens.

Analyse

Massnahmen
ableiten und planen

Evaluation

Gesund arbeiten
Gesund fiihren
Gesund entwickeln

Bewusstsein

£ Massnahmen umsetzen

Ihre Vorteile ﬁE
als Unternehmen [

- Besseres Arbeitsklima, hohere Motiva-
tion und Arbeitszufriedenheit bei den
Mitarbeitenden

- Erhohte Leistungsbereitschaft und
Produktivitat

- Weniger krankheitsbedingte Absenzen



Wir sind fiir Sie da.
Helsana-Gruppe
0844808182
helsana.ch/kontakt
helsana.ch/generalagenturen

Moéchten Sie mehr erfahren?

Weitere Informationen finden Sie auf
helsana.ch/gesundheitsmanagement

Mit Bestnoten ausgezeichnet.

c@mparis.ch

5.1

SCHWEIZER

KUNDEN-
SERVICE
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Note: Gut

Kundenzufriedenheit 2023 HERAUSRAGEND
Krankenkassen Kundenurteil

Zur Helsana-Gruppe gehoren Helsana Versicherungen AG, Helsana Zusatzversicherungen AG und Helsana Unfall AG .
Die Informationen entsprechen dem Stand bei Drucklegung. Anderungen vorbehalten. Fir die Leistungspflicht im Einzelnen sind die Vorschriften
des Bundes sowie die Allgemeinen und Zusétzlichen Versicherungsbedingungen (AVB/ZVB) des jeweiligen Versicherers verbindlich.
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